
 

Ingénieur électrique- Candidature
spontanée

Description du poste / Job description :

SOMMAIRE DU POSTE :
Sous l’autorité du Surintendant de maintenance du site Whabouchi, l’ingénieur électrique agira à titre
d’expert technique en génie électrique pour l’équipe du Concentrateur/Concasseur de Nemaska Lithium
afin de réaliser l’ensemble des activités d’ingénierie électrique (internes et externes) à partir de l’étude de
faisabilité jusqu’à la mise en service de l’usine.

RESPONSABILITÉS :

Assister et établir une relation de confiance avec les firmes d’ingénierie dans la réalisation de la
conception de projets de différentes envergures en électricité de puissance (haute, moyenne et
basse tension);
Lire, interpréter, réviser l’ensemble des schémas électriques, faire les recommandations et assurer
de faire produire les correctifs au besoin;
Communiquer les risques et opportunités identifiés en ingénierie électrique et automation et les
pistes de mitigations associées à l’équipe de projet;
Assister l’équipe de maintenance dans le respect dès l’échéanciers et du respect des budgets;
Assister l’équipe électrique, technicien en instrumentation et électrique.
S’impliquer dans la planification des différentes phases de planification.;
S’assurer que les normes et spécifications sont respectées inspection, arc flash et maintenance
préventive.
Ciblez les formations nécessaires à l’équipe.

 

https://nemaskalithium.com/fr/emploi/ingenieur-electrique/
https://nemaskalithium.com/fr/emploi/ingenieur-electrique/


Profil recherché / Required profile :

QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES :

Détenir une formation universitaire en génie électrique, électromécanique ou toute autre formation
jugée équivalente
Minimum 5 ans d’expérience dans un poste similaire, en milieu industriel;
Bilinguisme français et anglais, à l’oral et à l’écrit; (atout)
Faire partie de l’Ordre des ingénieurs du Québec;
Être à l’aise à gérer plusieurs dossiers en même temps;
À l’aise avec les plateformes de collaboration en ligne;
Sens de l’initiative et bonne organisation du travail.
Forte capacité d’analyse et de résolution de problèmes;
Aptitudes développées pour les relations interpersonnelles et la communication;

 


